

Allegato B – griglia deliberata nel Regolamento incarichi dal CDI

CRITERI DI SELEZIONE PER TUTOR – ESPERTO - REFERENTE ALLA VALUTAZIONE- PROGETTI PON/PN/PNRR E SIMILI

	TITOLI CULTURALI
	punteggio massimo
	note
	Autovalutazione punteggio con riferimento al le sezioni del CV
	Punteggio assegnato
(riservato al valutatore)

	

Laurea magistrale, specialistica o vecchio Ordinamento
	

4
	Si valuta un solo titolo.
Voto finale fino a 100: 2 punti Voto finale 101-108: 3 punti
Voto finale 109-110: 3,5 punti Voto finale 110 e lode: 4 punti
	
	

	Diploma superiore (NB: si intende diploma universitario, non del 2°ciclo di studi)
	1
	1 punto per ogni titolo
	
	

	Dottorato di ricerca
	2
	Si valuta un solo titolo.
	
	

	Corsi di perfezionamento universitario (almeno annuale)
o master universitario (almeno annuale)di 1° o 2° livello
	2
	1 punti per ogni titolo fino a un
massimo di 2 titoli
	
	

	Attestati di esperienze formative coerenti con la tematica del modulo (corsi di aggiornamento, workshop, laboratori, ecc.) rilasciati da scuole, reti di scuole, USR o enti certificati dal Ministero
	
1
	
0,5 punti per ogni esperienza fino a un massimo di 2 titoli.
	
	

	Certificazioni informatiche
	1
	0,5 punti per ogni certificazione fino a un massimo di 2 titoli.
	
	



	TITOLI DI SERVIZIO
da indicare per la figura cui si concorre
tutor, esperto o valutatore
	punteggio massimo
	
note
	Autovalutazione punteggio con riferimento al le sezioni del CV
	Punteggio assegnato

	Incarichi di tutoraggio, insegnamento o monitoraggio nell’ambito di progetti PON-FSE, PNRR o simili (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	
4,5
	
1,5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.
	
	

	Incarichi di tutoraggio, insegnamento o monitoraggio nell’ambito di progetti di ampliamento dell’offerta formativa (per tematiche coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	
1
	
0,5 punti per ogni incarico fino a un massimo di 2 titoli.
	
	

	Incarichi di tutoraggio, insegnamento o monitoraggio nell’ambito di progetti PON-FSE, PNRR o simili (per tematiche non coerenti con quelle del modulo posto a bando)
	
1,5
	0,5 punto per ogni incarico fino a un massimo di 3 titoli.
	
	

	
Incarichi relativi all’organizzazione delle Istituzioni scolastiche e al miglioramento dell’offerta formativa
	
1
	
0,5 punto per ogni incarico fino a un massimo di 2 titoli.
	
	

	
Anzianità di servizio nel ruolo di docente (escluso il servizio prestato con contratti a tempo determinato)
1
	
3

	Fino a 3 anni di anzianità: 1 punto.
Da 4 a 8 anni di anzianità: 2 punti.
 Oltre 8 anni di anzianità: 3 punti. 
Non si calcola l’anno scolastico in
corso.
	
	





	TITOLI PROFESSIONALI
	punteggio massimo
	note
	Autovalutazione punteggio con riferimento al le sezioni del CV
	Punteggio assegnato


	






Esperienze professionali coerenti con il modulo posto a bando
	
	

	
	
	

	
	
10
	2 punti per ogni 6 mesi di esperienza professionale fino a un massimo di 30 mesi.
	
	
	

	competenze nell’attuazione e nella gestione di precedenti progetti PON /DM/PNRR o simili nella scuola in riferimento alla qualità dei risultati emersi ex-post (successo formativo degli alunni in relazione agli esiti raggiunti, alle presenze e alle certificazioni conseguite)
	






4
	





4 punti per 20 alunni
3 punti per 15-19 alunni
2 punti per 11-14 alunni
	
	
	

	                                                                                                                                Firma
	











