Protocollo 0007894/2026 del 04/09/2026

ISTITUTO COMPRENSIVO SUPINO

Prot. come da segnatura

Al personale docente Scuola dell’Infanzia, Primaria e Sec. I grado

Da inviare una volta compilato a fric830001@jistruzione.it

Com n. 5: Modulo Avviso per candidatura incarichi Figure di sistema.

T1/ 1.8 SOtLOSCIIEEO /A v vveee e e e e e e e e e e e e e e e e, , docente a
U tempo indeterminato di..........oooiiiiiiiiiiiiiiiiii (classe concorso)
0 tempo determinato di .....o.viiiiiiiiii (classe concorso)

presso questo Istituto,
dichiara la propria disponibilita a ricoprire il seguente incarico per ’a.s.2026/27,
sulla base delle delibere del Collegio dei Docenti del 02/09/2026
(barrare con una o pin crocette le voci d'interesse)

[0 2 FF SS Area 1 PTOF-RAV-PDM-Rendicontazione Sociale

o Infanzia/primatia
o SSIG

[1 2 FF SS Area 2 Orientamento e Continuita

o Infanzia/primatia
o SSIG

[1 2 FF SS Area 3 Inclusione e benessere alunni

o Infanzia/primaria
o SSIG

0 2 FF SS Area 4 Invalsi

o Infanzia/primaria
o SSIG

-1 2FF SS Area 5 Uscite didattiche e Viaggi d’istruzione

o Infanzia/primaria
o SSIG

[ 8 Responsabili DIPARTIMENTO Area..........coooovviiiiiiin.. Scuola ..o

(lfigura infanzia, 1 area sostegno, 3 Scuola Primaria e 3 Scuola sec. I grado)
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10 Responsabile PLESSO: Scuola ... sede..oooiiiiiiiiiiiii
2 Gruppo lavoro revisione documenti strategici primaria

Max. 2 Team DIGITALE

Max. 3 E-TWINNING ed ERASMUS+

1 Referente BULLISMO e CYBERBULLISMO

Max 2 docenti Team antibullismo

1 Referente d’istituto Educazione civica

1 Animatore Digitale

U
0
O
0
U
U
0
U
I N.6 GLI

1 1 figura supporto docenti neoimmessi: percorso di onboarding e anno di fomazione e prova

Si specifica che per l'assegnazione dei suddetti incarichi si terra conto di specifici criteri di selezione come
di seguito indicato:

Descrizione Totale punti Convalida a cura
dell’Istituto

Anzianita di servizio
O 2 punti per ogni anno —
docenti di ruolo
o 0,5 punti per ogni anno-
docenti a TD

Esperienze precedenti nello
specifico ruolo per cui ci si
candida

(5 punti per ogni anno)
Certificazioni/attestati
conseguiti nell’area di
interesse:

- corsi MIM 10 punti

- corsi con altri enti 5 punti.

Precedenti ruoli nello Staff.

(5 punti per ogni incarico)
Coerenza  del  progetto
allegato con gli obiettivi del
Piano di  Miglioramento
(PdM) e del PTOF
dell'Istituto

(Autovalutazione da 1 a 5
punti).




E necessario allegare alla seguente domanda il Progetto in coerenza con il PDM e una sintesi delle
esperienze precedenti afferenti all’area d’interesse, oltre al CV aggiornato in formato europeo.

La domanda va inviata all'inditizzo PEO: fric830001@jistruzione.it entro il giorno 07/09/2026 ore 14:00.
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